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Hauptplatz 30
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tel 02942 2223
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Stellenausschreibung
Bauhofmitarbeiter Schwerpunkt Klaranlage

Von der Stadtgemeinde Retz wird der Dienstposten eines/r Mitarbeiter/in fiir den Bauhof
mit dem Schwerpunkt Kliranlage einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden
ausgeschrieben.

Aufgabenbeschreibung:

Selbstindiges, engagiertes Arbeiten, Betreuung des gemeindeeigenen Kanalnetzes sowie der
Pumpstationen, Ausfithren von Reparaturen und Stoérungsbehebungen, Durchfithren von
Laboruntersuchungen, Erhebung, Auswertung wund Interpretation von Betriebs- und
Analyseergebnissen und Setzen notwendiger Mafinahmen, Organisation und Sicherstellung eines
qualifizierten Unterhalts der Betriebseinrichtungen, Gebaude und Auflenanlage im Bereich der
Abwasserversorgung, Winterdienst

Besondere Anstellungserfordernisse und erwiinschte Aufnahmevoraussetzung:
. Abgeschlossene Berufsausbildung (Elektriker, Installateur, Schlosser)
. Vorzugsweise Klirfacharbeiter bzw. Klarwiarterpriifung. Sofern der Bewerber diese
Ausbildung nicht vorweisen kann, ist die Klarwirterausbildung einschliefSlich
Klarfacharbeiterpriifung innerhalb von 3 Jahren zu absolvieren

. Flexibilitdt hinsichtlich Bereitschaftsdienste aufierhalb der reguliren Dienstzeit
und an Wochenenden
. Bei minnlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

. Fiihrerschein der Klasse B, E und F

Auf das folgende personliche Anforderungsprofil wird besonderer Wert gelegt:
. Teamfdhigkeit und Flexibilitit
. Geschick und Einfithlungsvermogen im Umgang mit den Biirgerinnen und Biirgern
. Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft
. Selbstindigkeit, Ausdauer, Genauigkeit und Verlasslichkeit
. Strikte Einhaltung von Sicherheits-, Hygiene- und Umweltrichtlinien
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Die Einstellung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz
(GVBG) 1976 LGBI 2420 idgF. (Mindestgehalt bei Vollbeschiftigung EUR 2.278,10 brutto, exkl.
Zulagen, pro Monat).

Bewerber/innen miissen die Allgemeinen Aufnahmebedingungen nach § 2 NO Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetz 1976 idgF erfiillen.

Ihre schriftliche Bewerbung unter Beilage eines Lebenslaufes und aller relevanten Unterlagen, die
Ihre bisherigen Dienstverhiltnisse (Arbeitszeugnisse) und Ausbildungen belegen, richten Sie bitte
bis spitestens 14. Juni 2024 an die Stadtgemeinde Retz, Hauptplatz 30, 2070 Retz oder an
office(@stadtgemeinde-retz.at.

Retz, am 21. Marz 2024 _ Der Biirgermeister
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